APROBAT A.G.A.
19.09.2022

STATUTUL
S.C. ,, TRANSPORT LOCAL” S.A. TARGU-MURES

Capitolul I.
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art. 1
(1) Denumirea societatii este Societatea Comerciala “Transport Local” Targu-Mures.
(2) In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, alte acte emanand de la societate,
denumirea societatii comerciale va fi urmata de cuvintele “societate pe actiuni” sau de
initialele S.A., de capitalul social si de numarul de finregistrare la Oficiul Registrului
Comertului.

Art. 2

SC “Transport Local” SA Targu-Mures este persoana juridica romana, avand forma
juridica de societate pe actiuni. Aceasta isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile
romane si cu prezentul statut.

Art. 3

(1) Sediul societatii este in municipiul Targu-Mures, str. Bega, nr. 2, judetul Mures.
Sediul societatii poate fi schimbat pe baza hotararii adunarii generale a actionarilor, potrivit
legii.

(2) Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezentante, agentii, situate si in alte
localitati din tara si din strdinatate.

Art. 4
Durata societatii este nelimitata, cu incepere de la data inregistrarii la Oficiul
Registrului Comertului.

Capitolul Il.
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETA]'II

Art. 5

Scopul societatii este efectuarea, cu respectarea legislatiei romane, de acte de comert
corespunzatoare obiectului de activitate aprobat prin prezentul statut, in conditii de
eficienta.

Art. 6
(1) Obiectul principal de activitate al societatii este “Transporturi urbane, suburbane si
metropolitane de calatori” - cod CAEN 4931.
(2) Obiect secundar de activitate:
e Cod CAEN 4532: Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule;
e Cod CAEN 4932: Transporturi cu taxiuri;
e Cod CAEN 4939: Alte transporturi terestre de calatori;
e Cod CAEN 4520: intretinerea si repararea autovehiculelor;
e Cod CAEN 4730: Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule;
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e Cod CAEN 5210: Depozitari;

e Cod CAEN 5229: Alte activitati anexe transporturilor;

e Cod CAEN 6820: Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
e Cod CAEN 7120: Activitati de testari si analize tehnice.

Capitolul Ill.
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art. 7

(1) Capitalul social este in valoare nominala totala de 526.320 lei, impartit Tn 210.528
actiuni nominative, cu o valoare nominala de 2,5 lei fiecare.

(2) Capitalul social este detinut in procentaj de 100% de catre Consiliul Local
Targu-Mures.

Art. 8
(1) Actiunile nominative ale societatii vor cuprinde toate elementele prevazute de lege.
(2) Societatea va detine evidenta actiunilor intr-un registru numerotat, sigilat si parafat
de directorul general, si se pastreaza la sediul societatii.

Art.9
Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor, in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Capitolul IV.
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR SC,, TRANSPORT LOCAL” SA

Art. 10
Adunarea Generald a Actionarilor SC , Transport Loca
numarul total de consilieri locali municipali din Targu-Mures.

III

SA Targu-Mures este format din

Art. 11
Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare. Ele se vor tine la sediul Municipiului
Targu-Mures din P-ta Victoriei, sau in locul ce se va indica in convocare.

Art. 12

(1) Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni
de la incheierea exercitiului financiar.

(2) Tn afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea general3
este obligata:
a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie si de auditori;
b) sa aleagad si sa revoce membrii consiliului de administratie precum si auditorii financiari /
statutari;
c) sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul Tn curs membrilor Consiliului de
administratie;
d) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de administratie;
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e) sa stabileasca Bugetul de venituri si cheltuieli, respectiv programul de activitate pe
exercitiul financiar urmator;

f) sa hotdrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale
societatii.

Art. 13
Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o
hotarare pentru:
a) schimbarea formei juridice a societatii;
b) mutarea sediului societatii;
c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;
d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitati fara personalitate juridica;
e) majorarea sau reducerea capitalului social;
f) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;
g) dizolvarea societatii;
h) oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este
cerutd aprobarea adunarii generale extraordinare.

Art. 14

(1) Adunarea generala este convocata de Consiliul de administratie, respectiv de
directorul general, ori de cate ori este necesar.

(2) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

Art. 15

(1) Tn ziua si la ora ardtate in convocare, sedinta adundrii se va deschide de citre
reprezentantul Consiliului Local Municipal in Adunarea Generala a Actionarilor, sau de catre
presedintele Consiliului de administratie ori directorul general al societatii.

(2) Presedintele de sedinta va putea desemna, dintre angajatii societatii, unul sau mai
multi secretari in vederea intocmirii procesului-verbal al sedintei.

(3) Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost
publicate in convocator, cu exceptia cazului in care sunt prezenti toti consilierii locali si nici
unul nu se opune sau nu contestd aceasta hotarare.

Art. 16

(1) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale este necesara la prima convocare
prezenta cel putin jumatate plus unu din numarul total al consilierilor locali.

(2) Daca adunarea generala ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor
prevazute la alin. (1), Adunarea se va intruni la o a doua convocare, la care poate sa
delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintdi adunari, indiferent de
cvorumul intrunit, ludnd hotarari cu majoritatea voturilor exprimate al consilierilor prezenti
la sedinta.

(3) Daca adunarea generald extraordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii
conditiilor prevazute la alin. (1), la convocarile urmatoare, este necesara prezenta
consilierilor reprezentand cel putin 1/5 din numarul total de drepturi de vot.
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(4) Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor exprimate de consilierii locali
prezenti. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere
sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de
dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi din numarul consilierilor
locali.

Art. 17

(1) Situatiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de administratie precum si
propunerea cu privire la distribuirea de dividende se vor comunica odata cu convocarea
adunarii generale.

(2) Fiecare consilier local poate adresa consiliului de administratie intrebari in scris
referitoare la activitatea societatii, Tnaintea datei de desfasurare a Adunadrii Generale,
urmand ai se raspunde in cadrul adunarii.

Art. 18

(1) Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis.

(2) Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului
de administratie, pentru numirea, revocarea ori demiterea auditorilor interni si statutari
respectiv pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere si de control ale societatii.

Art. 19

Procesul-verbal al sedintei va fi semnat de catre presedintele Consiliului de
administratie sau Directorul general al societatii, contrasemnat de reprezentantul Adunarii
Generale a Actionarilor din partea Consiliului Local Municipal, in situatia in care acesta a
participat la sedintd. Tn procesul-verbal vor fi consemnate indeplinirea formalititilor de
convocare, data si locul adunarii generale, numarul consilierilor locali prezenti, dezbaterile in
rezumat si hotdrarile luate.

Art. 20

(1) Hotararile Adunarii Generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in
justitie, in termen de 15 zile, de oricare dintre consilierii locali care nu au luat parte la
adunarea generald sau care au votat contra si au cerut sa se insereze aceasta in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Cand se invoca motive de nulitate absolutd, dreptul la actiune este imprescriptibil,
iar cererea poate fi formulata de orice persoana interesata.

Capitolul V.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SC “TRANSPORT LOCAL” SA.
COMITETE CONSULTATIVE

Art. 21

(1) SC “Transport Local” SA Targu-Mures este administrata de catre un Consiliu de
administratie compus din 5 administratori, desemnati de catre Adunarea Generala a
Actionarilor, pe o perioada de 4 ani.
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(2) Mandatul administratorilor care si-au indeplinit Tn mod corespunzator atributiile
poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare efectuat de catre o firma de
specialitate sau de un expert independent, persoana fizicd sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in conditiile
legii;

Art. 22

(1) Cel putin doi dintre membrii Consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit
sau financiar de cel putin 5 ani;

(2) Candidatii sunt evaluati sau selectati in prealabil si recomandati de comitetul de
nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de administratie;

(3) Prin decizie a Adunarii Generale a Actionarilor se poate stabili cd in procesul de
evaluare comitetul de nominalizare si remunerare sa fie asistat de un expert independent,
persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate de societate in conditiile legii;

(4) Tn cazul in care candidatii propusi de Consiliul de administratie sunt administratori
in functie, cererea pentru reinnoirea mandatului se adreseaza Adunarii Generale a
Actionarilor, cu obligatia candidatului de a prezenta un raport de activitate pentru perioada
mandatului efectuat.

Art. 23

(1) Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii si remuneratia
administratorilor se aproba in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor care are pe ordinea de
zi numirea membrilor Consiliului de administratie.

(2) Actul aditional la Contractul de mandat incheiat de societate cu administratorii
cuprinde eventuala remuneratie variabila, obiectivele si indicatorii de performanta financiari
si nefinanciari stabiliti de Adunarea Generala a Actionarilor. De asemenea, se prevad
obiective cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a
creantelor si recuperarea lor, realizarea planului de investitii si asigurarea cu cash-flow a
activitatii desfasurate.

Art. 24

Lista membrilor Consiliului de administratie si CV-urile acestora sunt publicate, prin
grija presedintelui Consiliului de administratie, pe pagina de internet a societatii pe intreaga
durata a mandatului acestora.

Art. 25

Tn termen de maximum 60 de zile de la data numirii sale, Consiliul de administratie
elaboreaza un plan de administrare a societatii, care urmeaza a fi prezentata Adunarii
Generale a Actionarilor.

Art. 26

(1) Remuneratia membrilor neexecutivi al Consiliului de administratie este stabilita de
Adunarea Generala a Actionarilor, si este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara, la care se
poate adduga si o componenta variabila constand in participarea la profitul societatii sau o
schema de pensii;
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(2) Indemnizatia fixa nu poate depasi media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru ramura de activitate ,Transporturi” comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii;

(3) Componenta variabilda se stabileste pe baza unor indicatori de performanta
financiari si nefinanciari aprobati de Adunarea Generala a Actionarilor, si care urmaresc
inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea respectarii principiilor de
buna guvernanta. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate
depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(4) Componenta variabila a remuneratiei membrilor Consiliului de administratie se
revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari aprobati de Adunarea Generala a Actionarilor, anexa la contractul de mandat.

Art. 27

(1) Adunarea Generala a Actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe
lunare a fiecarui membru al Consiliului de administratie ca aceasta este justificata Tn raport
cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de
sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat;

(2) Remuneratia si beneficiile oferite conform contractului de mandat administratorilor
si directorului general vor fi consemnate in situatiile financiare anuale;

(3) Plata asigurarii de raspundere profesionala poate fi asigurata societate, nu face
parte din remuneratie si va fi mentionata in contractul de mandat. Tn contractul de mandat
vor fi mentionate si alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea,
transportul, diurna, dar fara ca cele enuntate sa fie limitative.

(4) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorului general,
precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui administrator si director
sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui
Consiliului de administratie.

Art. 28

(1) Administratorii pot fi revocati de catre Adunarea Generala a Actionarilor conform
legii, in conditiile stabilite in contractul de mandat. Tn cazul in care revocarea survine fira
justa cauza, administratorul Tn cauza este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit
prevederilor Contractului de mandat.

(2) Tn cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de
performanta stabiliti prin contractele de mandat, Adunarea Generala a Actionarilor ii revoca
din functie si hotaraste declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi
administratori.

Art. 29

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un
contract de munci. Tn cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii
societatii, contractul individual de munca a acestora sunt suspendati pe perioada
mandatului.
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Art. 30

(1) Tn caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de
administratie procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pana la intrunirea
adunarii generale ordinare a actionarilor;

(2) Adunarea Generala a Actionarilor numeste un nou administrator pentru
completarea locului vacant. Durata pentru care este numit noul administrator pentru a
ocupa locul vacant va fi egal cu perioada ramasda pana la expirarea mandatului
predecesorului sau.

Art. 31

(1) La prima sedinta, Consiliul de administratie alege dintre membrii sai un presedinte
al consiliului;

(2) Presedintele este numit pentru o durata care nu poate depasi durata mandatului
sau de administrator; el poate fi revocat oricand de catre Consiliul de administratie;

(3) Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta
Adunarii Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a organelor societatii.

(4) Tn cazul in care presedintele se afld in incapacitate temporard de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective Consiliul de administratie poate insarcina pe un alt
administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

Art. 32

(1) Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data la 3 luni.

(2) Sedintele Consiliului de administratie sunt convocate de catre presedinte sau de
catre directorul general al societatii;

(3) Convocarea pentru fintrunirea Consiliului de administratie va fi transmisa
administratorilor cu suficient timp Tnhainte de data intrunirii; convocatorul va cuprinde data,
locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi.

Art. 33

(1) Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel
putin 2 dintre membrii sdi. in acest caz, ordinea de zi este stabilitd de ctre autorii cererii;

(2) Presedintele sau directorul general sunt obligati sa dea curs unei astfel de cereri.

Art. 34

(1) Sedintele Consiliului de administratie sunt prezidate de presedinte.

(2) Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliului, fie din afara
acestuia;

(3) La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate si opiniile separate; Procesul-verbal este
semnat de catre presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt administrator.

Art. 35
Auditorii interni si statutari pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de
administratie, situatie in care acestia sunt obligati sa participe.
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Art. 36
Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin 3 din numarul
membrilor Consiliului de administratie si deciziile se iau cu majoritate de voturi.

Art. 37

(1) Consiliul de administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru adunarea generala a actionarilor;

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii, raspunderi si competente de
baza:
a) stabilirea strategiei si tacticii societatii pentru realizarea in bune conditii a obiectului de
activitate, pe care o supun aprobarii adunarii generale a actionarilor;
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar;
¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor, supravegherea activitatilor
acestora;
d) aprobarea structurii organizatorice a societatii, numarului de posturi, precum si
normativul compartimentelor functionale si de productie;
e) avizarea proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si programul de activitate pe anul in
curs. In cazurile prevazute de lege promoveazd documentatiile justificative pentru obtinerea
de subventii bugetare de la Consiliul Local Municipal Targu-Mures;
f) examinarea si avizarea bilantul si contul de profit si pierderi, dupa prezentarea raportului
de catre directorul economic;
g) avizarea, incheierea, rezolutiunea si rezilierea, dupa caz, a contractelor de inchiriere,
concesionare de spatii si mijloace fixe;
h) avizarea repartizarii profitului dupa acoperirea cheltuielilor si constituirea fondurilor de
rezerva si celelalte fonduri prevazute de lege;
i) avizarea contractarii de imprumuturi bancare pe termen scurt, mediu sau lung si modul de
rambursare a acestora;
j) avizarea asocierii SC “Transport Local” SA, potrivit legii, cu persoane fizice sau juridice,
pentru realizarea de obiective de interes comun (public);
k) aprobarea scoaterii din functiune a mijloacelor fixe, in limita competentelor prevazute de
lege;
I) analizarea situatiei economico-financiara a societatii pe baza raportului conducerii
executive si aprobarea masurilor necesare pentru eliminarea cauzelor unor
disfunctionalitati;
m) elaborarea si propunerea spre aprobarea adundrii generale a Regulamentului de
Organizare si Functionare al SC "Transport Local” SA;
n) aprobarea Regulamentul de Ordine Interioara al SC “Transport Local” SA elaborat de
conducerea societatii si reprezentantii angajatilor;
0) propunerea si, dupa caz, avizarea incheierii actelor juridice prin care sa societatea sa
dobandeasca, sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie Tn garantie, bunuri
aflate in patrimoniul SC “Transport Local” SA, altele decat cele din domeniul public aflate in
administrare, atunci cand legea nu impune alte conditii;
p) stabilirea si aprobarea platii primelor pentru personalul societatii conform Contractului
colectiv de munca al SC "Transport Local” SA;
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r) raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu, stabilind masuri
pentru paza bunurilor societatii. Membrii Consiliului de Administratie raspund individual si in
solidar, dupa caz, pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin; raspunderea materiala a
membrilor Consiliului de administratie este conditionata de participarea la adoptarea unor
hotarari pagubitoare pentru patrimoniul societatii;

s) deleaga un colectiv sau pe directorul general, sa negocieze Contractul colectiv de munca
pe nivelul societatii cu reprezentantii salariatilor si rezolva eventualele divergente;

t) organizeaza A.G.A. si implementarea hotararilor acesteia;

u) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei;

v) indeplineste orice alte atributii care deriva din actele normative in vigoare sau dispuse de
Adunarea Generala a Actionarilor respectiv Consiliul Local Municipal Targu-Mures.

Art. 38

(1) Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele
indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi
exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor;

(2) Directorii vor instiinta Consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii atributiilor lor;

(3) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor;

(4) Raspunderea pentru actele sdvarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la
administratorii care au facut sa se consemneze, in registrul deciziilor Consiliului de
administratie, impotrivirea lor si au Tncunostintat despre aceasta, in scris, pe auditori.

Art. 39
(1) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor societatii trebuie sa fii instiinteze despre aceasta pe ceilalti

administratori si pe auditori si sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta
operatiune;
(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumita operatiune,
stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv;
(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru
daunele care au rezultat pentru societate.

Art. 40
(1) Este interzisa creditarea de catre societate a administratorilor acesteia, prin
intermediul unor operatiuni precum:

a) acordarea de imprumuturi administratorilor;

b) acordarea de avantaje financiare administratorilor cu ocazia sau ulterior incheierii de
catre societate cu acestia de operatiuni de livrare de bunuri, prestari de servicii sau
executare de lucrari;

c) garantarea directa ori indirectd, in tot sau in parte, a oricaror imprumuturi acordate
administratorilor, concomitenta ori ulterioara acordarii imprumutului;

d) garantarea directa ori indirecta, in tot sau in parte, a executarii de catre administratori a
oricaror alte obligatii personale ale acestora fata de terte persoane;
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e) dobandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei creante ce are drept
obiect un Tmprumut acordat de o terta persoand administratorilor ori o alta prestatie
personala a acestora.

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt interesati sotul sau
sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai administratorului;

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul in care operatiunea este incheiata de
societate in conditiile exercitarii curente a activitatii sale, iar clauzele operatiunii nu sunt mai
favorabile persoanelor prevazute la alin. (1) si (2) decat cele pe care, in mod obisnuit,
societatea le practica fata de terte persoane.

Art. 41
(1) Tn cadrul Consiliului de administratie se constituie doud comitete consultative,
respectiv comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit. Comitetele
consultative sunt formate de administratori neexecutivi, dintre care cel putin unul este
independent.
(2) Comitetul de nominalizare si remunerare exercitd urmatoarele atributii:
a) formuleaza propuneri pentru functiile de administrator;
b) elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor
pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere;
c) recomanda Consiliului de administratie candidati pentru functiile de director si pentru alte
functii de conducere;
d) formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere;
e) raporteaza anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorului general;
f) revizuieste anual componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de
administratie in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari aprobati de Adunarea Generala a Actionarilor, anexa la contractul de mandat.
(3) Comitetul de audit detine urmatoarele responsabilitati:
a) informeaza membrii consiliului de administratie cu privire la rezultatele auditului statutar
si explica in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportarii financiare si care a
fost rolul comitetului de audit in acest proces;
b) monitorizeaza procesul de raportare financiara si transmite recomandari sau propuneri
pentru a asigura integritatea acestuia;
c) monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al riscului si, dupa caz, a auditului intern in ceea ce priveste raportarea
financiara, fara a incalca independenta acestuia;
d) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale, in special efectuarea
acestuia;
e) evalueaza si monitorizeaza independenta auditorului statutar si, in special, oportunitatea
prestarii unor servicii care nu sunt de audit;
f) raspunde de procedura de selectie a auditorului statutar si recomanda adunarii generale a
actionarilor firma de audit care urmeaza a fi desemnata;
g) raspunde de procedura de selectie a auditorului intern si recomanda Consiliului de
administratie firma de audit care urmeaza a fi desemnata.
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(4) Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa detind competente in
domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru
domeniile respective.

Capitolul VI.
DIRECTORUL GENERAL

Art. 42

(1) Conducerea activitatii curente a societatii revine directorului general, ales de catre
Consiliul de administratie pe o perioada de 4 ani;

(2) Directorul general poate fi numit dintre membrii Consiliului de administratie,
devenind astfel administrator executiv, sau din afara Consiliului de administratie;

(3) Presedintele Consiliului de administratie al societatii nu poate fi numit si director
general;

(4) Directorul general, indiferent daca este selectat din cadrul Consiliului de
administratie sau din afara acestuia, este numit in urma unei proceduri de selectie pentru
pozitia respectiva, desfasurata dupa procedura numirii membrilor Consiliului de
administratie;

(5) Criteriile de selectie pentru functia de director general sunt stabilite de catre
Consiliul de administratie, si includ, cel putin, dar fara a se limita la aceasta, o experienta
relevanta Tn activitatea unei societati de transport din sectorul public sau privat de cel putin
5 anj;

Art. 43

(1) Directorul general negociaza si incheie un contract de mandat cu Consiliul de
administratie al societatii pentru toata perioada mandatului, act in care sunt stipulate printre
altele drepturile si obligatiile partilor, obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta ale
directorului general, cuantumul indemnizatiei lunare etc.

(2) Consiliul de administratie se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
directorului general ca aceasta este justificata in raport cu indatoririle specifice, obiectivele si
criteriile de performanta stabilite Tn contractul de mandat;

(3) Remuneratia directorului general este stabilitda de Consiliul de administratie si nu
poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
ramura de activitate ,Transporturi” comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii, si dintr-o componenta variabild constand intr-o cota de participare la profitul net al
societatii sau o schema de pensii; cuantumul componentei variabile a directorului general nu
poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(8) Tn situatia in care directorul general indeplineste si calitatea de membru in Consiliul
de administratie, indemnizatia lunara, impreuna cu componenta variabild este unica forma
de remuneratie a acestuia, el nemaiavand dreptul la primirea unei indemnizatii pentru
indeplinirea functiei de membru in Consiliul de administratie;

(5) Contractul de mandat al directorului general se revizuieste anual, in functie de
nivelul de realizare a obiectivelor si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, anexa la contractul de mandat;
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Art. 44

(1) Evaluarea activitatii directorului general se face anual de catre Consiliul de
administratie si vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a indeplinirilor asumate
in planului de administrare;

(2) Raportul de evaluare se publica pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare,
pana la data de 31 mai a anului urmator celui pentru care se efectueaza evaluarea. Datele
care conform legii au caracter confidential sau secret sunt exceptate de la publicare.

Art. 45

(1) Directorul general poate fi revocat de catre Consiliul de administratie, in cazul in
care, din motive imputabile, acesta nu indeplineste indicatorii de performanta stabiliti prin
contractul de mandat;

(2) Tn situatia revocérii directorului general, Consiliul de administratie instiinteaza
Adunarea Generald a Actionarilor despre situatia creata, declansand procedura de selectie
pentru desemnarea noului director;

(3) Pana la indeplinirea procedurii de selectie a noului director general, interimatul la
conducerea curenta a activitatii societatii va fi asigurata de catre o persoana abilitata in acest
sens din cadrul unitatii, numita de catre Consiliul de administratie;

(4) Interimatul la conducerea curenta a societatii nu poate depasi 90 de zile, termen in
care Consiliul de administratie este obligat sa definitiveze procedura de selectie pentru noul
director general;

Art. 46

(1) Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv Consiliului de administratie si Adunarii
Generale a Actionarilor.

(2) Orice administrator poate solicita directorului general informatii cu privire la
conducerea operativa a societatii. Acesta va informa Consiliul de administratie in mod
regulat si cuprinzator asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

Art. 47

Atributiile, competentele si raspunderile directorului general sunt urmatoarele:
a) organizeaza, conduce si gestioneaza activitatea SC "Transport Local” SA, conform legilor in
vigoare si a normelor stabilite de catre Adunarea Generala a Actionarilor, respectiv
hotararile Consiliului de administratie;
¢) angajeaza prin semnatura sa, unitatea in relatiile cu tertii;
d) angajeaza si concediaza personalul societatii in conditiile legii;
e) numeste si revoca directorii executivi, conducatorii locurilor de munca pentru sectii,
ateliere, birouri, compartimente functionale, in conditiile legii;
f) sanctioneaza personalul societatii pentru abateri de Regulamentul de Ordine Interioara;
g) conduce negocierile privind incheierea Contractului colectiv de muncg;
h) semneaza Contractul individual de munc3;
i) incheie acte juridice in numele si pe seama societatii. Actele juridice pentru care, potrivit
legii este necesara aprobarea adunarii generale le incheie numai potrivit aprobarii acestuia;
j) desemneaza inlocuitorul pentru perioada de absenta si stabileste limitele de competenta
si responsabilitatile acestuia;
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k) propune spre aprobare adunarii generale organigrama cu numarul de posturi de lucru a
SC "Transport Local” SA;

I) prezinta la termenul stabilit proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al societatii la
Primaria Municipiului Targu-Mures, pentru a fi supus aprobarii Consiliului Local Municipal
Targu-Mures;

m) coordoneaza intreaga activitate a compartimentelor societatii;

n) indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Consiliul de administratie si Adunarea
Generala a Actionarilor.

Art. 48

Tn cazul in care directorul general se afld in incapacitate temporara de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective Consiliul de administratie deleaga atributiile acestuia
presedintelui sau altei persoane abilitate Tn acest sens din cadrul societatii.

Capitolul VII.
AUDITUL INTERN SI STATUTAR

Art. 49

(1) Auditul intern al societatii este efectuat in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare privind auditul public intern. Auditorul intern furnizeaza o evaluare independenta a
managementului riscului, a controlului intern si proceselor de guvernanta din cadrul
societatii. Constatarile auditorului intern sunt raportate direct Consiliului de Administratie
prin intermediul Comitetului de audit, conform standardelor profesionale aplicabile
activitatii de audit intern.

(2) Situatiile financiare anuale ale societatii sunt supuse auditului statutar.

(3) Auditorii statutar este numit de catre Adunarea Generalda a Actionarilor pe o
perioada de minimum 3 ani.

(4) Auditorul intern este desemnat de catre Consiliul de administratie, la
recomandarea Comitetului de audit constituit la nivelul Consiliului de administratie.

Art. 50

(1) Auditorul statutar verifica daca situatiile financiare sunt legal intocmite si in
concordanta cu registrele, daca acestea din urma sunt tinute regulat si daca evaluarea
elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si
prezentarea situatiilor financiare, in conformitate cu standardele profesionale aplicabile
activitatii de audit financiar.

(2) Despre toate acestea, precum si asupra propunerilor pe care le vor considera
necesare cu privire la situatiile financiare si repartizarea profitului, auditorul statutar va
prezenta Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor un raport amanuntit.

(3) Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor poate aproba situatiile financiare anuale
numai daca acestea sunt insotite de raportul auditorului statutar.

Art. 51

Auditorii vor aduce la cunostinta membrilor Consiliului de administratie neregulile in
administratie si incalcarile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le
constata, iar cazurile mai importante le vor aduce la cunostinta Adunarii generale.
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Art. 52
Auditorii au dreptul sa obtina in fiecare luna de la Consiliul de administratie o situatie
despre mersul operatiunilor.

Capitolul VIIl.
REGISTRELE SOCIETATII SI SITUATIILE FINANCIARE ANUALE. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 53
n afara de evidentele previzute de lege, SC “Transport Local” SA tine:
a) un registru al sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale a Actionarilor;
b) un registru al sedintei si deliberarilor consiliului de administratie;
¢) un registru al deliberarilor si constatarilor facute de auditori in exercitarea mandatului lor;
d) orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

Art. 54
Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an;

Art. 55
Din profitul societatii se va prelua, in fiecare an, cel putin 5 % pentru formarea fondului
de rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.

Art. 56

Consiliul de administratie este obligat ca, in termen de 15 zile de la data Adunarii
Generale, sa depuna la Registrul Comertului copii pe suport hartie si in forma electronica, ale
situatiilor financiare anuale, insotite de raportul lor, raportul auditorilor, precum si de
procesul-verbal al Adunarii Generale, in conditiile prevazute de Legea contabilitatii.

Art. 57

Salarizarea se face conform legislatiei in vigoare si contractului colectiv de munca,
negociat de catre Consiliul de administratie sau de catre directorul general, mandatat in
acest sens de catre Consiliul de administratie, cu reprezentantii salariatilor SC “Transport
Local” SA.

Capitolul IX.
Transparenta. Obligatii de raportare

Art. 58

(1) SC ,,Transport Local” SA publica, prin grija presedintelui Consiliului de administratie
pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al publicului,
urmatoarele documente si informatii:
a) hotararile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adunarii;
b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;
c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;
d) raportul de audit anual;
e) lista administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de administratie si
ale directorilor precum si nivelul remuneratiei acestora;
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f) rapoartele consiliului de administratie;
g) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar;
h) Codul de etica, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecarui an, in
cazul revizuirii acestuia.

(2) Situatiile financiare anuale, rapoartele Consiliului de administratie sau, dupa caz,
ale consiliului de supraveghere si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet
a societatii pe o perioada de cel putin 3 ani.

Art. 59

(1) Consiliul de administratie convoaca adunarea generald a actionarilor pentru
aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete sau mai mare de 10% din
cifra de afaceri a societatii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori
directorii sau cu angajatii ori cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o
societate controlata de acestia.

(2) Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor
prevazute la pct. (1).

(3) Consiliul de administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a
actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de
societate cu: a) persoanele prevazute la pct. (1) si (2), daca valoarea tranzactiei este sub
nivelul stabilit la pct. (1); b) o alta intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara,
daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin
echivalentul in lei a 100.000 euro.

(4) Directorul general supune aprobarii consiliului de administratie orice tranzactie din
categoria celor prevazute la pct. (1) daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii,
o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei,
consiliul de administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a
verifica daca tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

(5) In rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de administratie sau, dupé caz, ale
directoratului se vor mentiona, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile
pct. (1) si (3), precizandu-se urmatoarele elemente: partile care au incheiat actul juridic, data
incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic,
creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata, precum si alte
elemente esentiale si semnificative in legdturd cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor
mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice
respective asupra situatiei financiare a societatii.

Art. 60
(1) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor societatii de un membru al
Consiliului de administratie sau de director general cu:
a) sotul, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii sai pana
la gradul IV inclusiv;
b) administratorii ori directorii sau, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societatii sau cu o societate controlat3;
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c) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele
in linie colaterala sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.
(2) Actiunea in anulare poate fi introdusa de orice actionar sau de persoana desemnata
de Adunarea Generala a Actionarilor in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul
incheierii tranzactiei.

Art. 61

(1) Consiliul de administratie prezinta anual Adunarii Generale a Actionarilor, un raport
asupra activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat al directorului general, detalii cu privire la activitatile operationale,
la performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile ale societatii;

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de administratie
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorului general in cursul anului financiar;

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor care
aproba situatiile financiare anuale. Raportul cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabilda a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebunesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

Capitolul X.
FINANTAREA ACTIVITATII SOCIETATII

Art. 62

(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital necesare pentru efectuarea serviciului
de transport public local de persoane prin curse regulate si a activitatilor conexe efectuate
de catre SC ,, Transport Local” SA se asigura din veniturile societatii.

(2) Veniturile societatii se formeaza din incasarea de la utilizatorii serviciului a tarifelor
de calatorie, reprezentand contravaloarea serviciului prestat, si din subventii de la bugetul
local, calculate sub formda de compensatie si diferenta de tarif in conditiile legii si a
Contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de persoane cu
autobuze, efectuat prin curse regulate in Municipiul Targu-Mures.

(3) Sumele necesare finantarii functionarii si exploatarii serviciului de transport
public local, provenite din subventii de la bugetul local, se prevad in bugetul locale si se
aproba odata cu acestea prin hotararea Consiliului Local Municipal Targu-Mures.

(4) Veniturile societatii provin din activitatea de transporturi urbane de calatori si
din activitati conexe, respectiv prestari servicii autogara, prestari auto, reclama si publicitate,
inspectie tehnica auto, vanzarea marfurilor si alte venituri din exploatare.

(5) Finantarea investitiilor pentru reabilitarea, modernizarea si/sau dezvoltarea
sistemelor de transport public local de persoane se realizeaza din surse proprii sau surse
alocate de la bugetul local sau de la bugetul de stat, sub forma de subventii pentru investitii,
pe baza hotararilor Consiliului Local Municipal Targu-Mures, cu respectarea legislatiei Tn
vigoare privind finantele publice si a legislatiei Tn vigoare privind achizitiile sectoriale si
publice.
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Art. 63

(1) Acoperirea financiara a costului calatoriilor efectuate de persoanele care
beneficiaza, potrivit legii, de gratuitate la legitimatiile de calatorie individuale se asigura din
bugetul local al municipiului Targu-Mures;

(2) Acoperirea influentelor financiare rezultate din reduceri de tarif la legitimatiile de
calatorie individuale pentru serviciul de transport public local de persoane, aprobate pentru
anumite categorii de persoane de Consiliul Local Municipal Targu-Mures, sau acoperirea
diferentelor dintre costurile inregistrate de societate pentru efectuarea serviciului si sumele
efectiv Incasate ca urmare a vanzarii legitimatiilor de calatorie individuale se asigura din
bugetul local al Municipiului Targu-Mures, pana la nivelul tarifelor de vanzare catre
populatie a legitimatiilor de calatorie individuale;

Capitolul XI.
DIZOLVAREA SC “TRANSPORT LOCAL” SA

Art. 64

(1) Daca Consiliul de administratie al SC “Transport Local” SA constata ca, in urma unor
pierderi, stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al
societatii, determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a
diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social subscris, va convoca de
indatd adunarea generalda extraordinara pentru a decide dacd societatea trebuie sa fie
dizolvata.

(2) Consiliul de administratie va prezenta adunarii generale extraordinare un raport cu
privire la situatia patrimoniala a societatii, nsotit de observatii ale auditorilor interni. Acest
raport trebuie depus la sediul societatii cu cel putin o saptamana Tnainte de data adunarii
generale, pentru a putea fi consultat de cétre orice consilier local. n cadrul adunirii generale
extraordinare, consiliul de administratie ii va informa pe membrii adunarii generale cu privire
la orice fapte relevante survenite dupa redactarea raportului scris.

Art. 65

Daca adunarea generald extraordinara nu hotaraste dizolvarea societatii, atunci
societatea este obligata ca, cel tarziu pana la incheierea exercitiului financiar ulterior celui in
care au fost constatate pierderile sa procedeze la reducerea capitalului social cu un cuantum
cel putin egal cu cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve, daca in acest
interval activul net al societatii nu a fost reconstituit pana la nivelul unei valori cel putin
egale cu jumatate din capitalul social.

Art. 66

(1) Tn cazul neintrunirii adunarii generale extraordinare la prima convocare sau daca
adunarea generala extraordinara nu a putut delibera valabil nici in a doua convocare, orice
persoana interesata se poate adresa instantei pentru a cere dizolvarea societatii.

(2) Tn acest caz, instanta poate acorda societatii un termen ce nu poate dep3si 6 luni
pentru regularizarea situatiei.

(3) Societatea nu va fi dizolvata daca reconstituirea activului net pana la nivelul unei
valori cel putin egale cu jumatate din capitalul social are loc pana in momentul ramanerii
irevocabile a hotararii judecatoresti de dizolvare.

Pagina 17 din 18



STATUTUL SC ,, TRANSPORT LOCAL” SA TARGU-MURES

Art. 67
Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la
societati precum si la guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Targu-Mures,
19.09.2022

REPREZENTANT A.G.A. DIN PARTEA CONSILIULUI LOCAL,
Iszlai Tamas
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